Muutokset hallintosdantoon 1.6.2025

Lapset, nuoret ja tydikaiset -lautakunta
valmistelee, seuraa ja arvioi seka eraita muita
strategisen tason suunnitelmia ja tehtavia.
Aluevaltuusto valitsee Lapset, nuoret ja
tyoikaiset -lautakuntaan kolmetoista (13)
jasentd, joista se valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja

§ Nykyinen muoto Uusi muutettu

10 Henkiléstbjaosto Henkildst6jaosto
Henkilostdjaoston tehtdvana on valmistella
ne palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvat
asiat, joissa paatosvalta on aluehallituksella joissa-paatosvalta-onaluehallituksellatai
tai aluevaltuustolla. aluevelnustellas
Aluehallitus asettaa henkilost6jaoston, jossa Aluehallitus asettaa henkilostdjaoston, jossa on
on seitseman (7) jasentad, joista aluehallitus seitseman (7) jasentd, joista aluehallitus
valitsee puheenjohtajan ja valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. henkilokohtainen varajasen. Henkilost6jaoston
Henkilostéjaoston jasenten on oltava jasenten on oltava aluehallituksen jasenis,
aluehallituksen jasenia, varajasenia tai varajasenia tai kuuluttava aluevaltuuston
kuuluttava aluevaltuuston puheenjohtajistoon.
puheenjohtajistoon.

12 Konsernijaosto Konsernijaosto
Konsernijaoston tehtavana on valmistella Konsernijaoston-tehtdviand-onvalmistella
aluehallitukselle erilaiset talouteen liittyvat aluehallitukselle-erilaiset talouteentithyvat
asiat, kuten talousarvio- ja suunnitelma. asiatkutentalousarvio—ja-suunnitelma:
Konsernijaostossa on seitseman (7) Aluehallituksella on konsernijaosto.
aluehallituksen valitsemaa jasenta ja heille Konsernijaostossa on seitseman (7)
henkilokohtaiset varajdsenet. Aluehallitus aluehallituksen valitsemaa jasenta ja heille
valitsee jasenista puheenjohtajan ja henkilokohtaiset varajasenet. Aluehallitus
varapuheenjohtajan. Konsernijaoston valitsee jasenistd puheenjohtajan ja
jasenten on oltava aluehallituksen jaseni3, varapuheenjohtajan. Konsernijaoston jasenten
varajasenia tai kuuluttava aluevaltuuston on oltava aluehallituksen jdsenia, varajasenia
puheenjohtajistoon. tai kuuluttava aluevaltuuston

puheenjohtajistoon.
13 Lapset, nuoret ja tydikdiset -lautakunta Lapset, nuoret ja tydikdiset -lautakunta

Aluevaltuusto valitsee Lapset, nuoret ja
tyoikaiset -lautakuntaan kolmetoista (13)
jasentd, joista se valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.
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14 Ikddntyneet ja vammaiset -lautakunta Ikddntyneet ja vammaiset -lautakunta
Ikddntyneet ja vammaiset -lautakunta vastaa | tkddntyrreetjavammaisettautakunta-vastaa
palveluiden alueelliseen yhdenvertaisuuteen, | palveluidenalueeHliseenythdenvertaisuuteen;
palveluketjujen kokonaisuuteen ja palveluketivjenkokenaisuuteenia
palvelukriteereihin liittyvista asioista. palvelukriteereihintithyvistdasioista:
Aluevaltuusto valitsee lkdantyneet ja Aluevaltuusto valitsee lkdantyneet ja
vammaiset -lautakuntaan kolmetoista (13) vammaiset -lautakuntaan kolmetoista (13)
jasentd, joista se valitsee puheenjohtajan ja jasentd, joista se valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja | henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja. varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.

23 Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta | Hyvinvointialuejohtajan tehtdvat ja toimivalta
XX. paattda moniammatillisen tuen
asiantuntijaryhman asettamisesta ja jasenten
nimeamisesta.

29 Konsernijohto Konsernijohto

Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat

aluehallitus, hyvinvointialuejohtaja, rahoitus- | aluehallitus, konsernijaosto,

ja talousjohtaja seka hallintojohtaja. hyvinvointialuejohtaja, rahoitus- ja
talousjohtaja seka hallintojohtaja.

30 Konsernijohdon tehtavét ja toimivallan jako Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Aluevaltuusto linjaa hyvinvointialueen
omistajaohjauksen periaatteet ja tavoitteet
hyvinvointialueen strategiassa.
Omistajaohjauksen tavoitteet toteutuvat
aluehallituksen johdolla laadittavissa
yhtidjarjestyksissa, osakkuussopimuksissa,
perussopimuksissa ja vastaavissa ohjeissa
sekd henkildvalinnoissa.

Aluehallitus

1. vastaa omistajapolitiikan,
omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta aluevaltuustolle;

Aluevaltuusto linjaa hyvinvointialueen
omistajaohjauksen periaatteet ja tavoitteet
hyvinvointialueen strategiassa.
Omistajaohjauksen tavoitteet toteutuvat
aluehallituksen johdolla laadittavissa
yhtidjarjestyksissa, osakkuussopimuksissa,
perussopimuksissa ja vastaavissa ohjeissa seka
henkildvalinnoissa.

Aluehallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen
periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta
aluevaltuustolle;
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2. vastaa konsernirakenteen strategisesta
kehittamisests;

3. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta
ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;

4. maaraa konsernijohtoon kuuluvien
viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisokohtaisen tyonjaon;

5. antaa aluevaltuustolle puolivuosittain
raportin tytaryhteisdjen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista;

6. arvioi vuosittain omistajaohjauksen
tuloksellisuutta hyvinvointialuekonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan
ja menettelytapojen kannalta seka teettda
tarvittaessa ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa;

7. kasittelee arvioinnin tulokset ja
johtopaatokset aluevaltuuston
puheenjohtajiston

kanssa;

8. antaa hyvinvointialueen ennakkokannan
konserniohjeen edellyttamissa asioissa;

9. vastaa tytar- ja osakkuusyhteisdjen
hallitusten jasenten nimitysprosessista;

10. nimeaa hyvinvointialueen ehdokkaan
tytar- ja osakkuusyhteiséjen hallituksiin; ja
11. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa
heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Hyvinvointialuejohtaja seuraa ja arvioi
yhtididen tavoitteiden toteutumista ja
taloudellisen

aseman kehitysta ja tekee niiden perusteella
tarvittaessa esityksia aluehallitukselle.
Hyvinvointialuejohtajan tehtdvana on toimia
konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen
hallintoon ja

toimintaan.

Rahoitus- ja talousjohtajan ja hallintojohtajan
tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen
yhtididen hallintoon ja toimintaan.

2. vastaa konsernirakenteen strategisesta
kehittamisests;
3. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja
organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;
4. paattaa HUS-yhtyman osalta
omistajaohjauksesta (ml.
yhtymakokousedustajien ja hallituksen
jadsenehdokkaiden nimedamisesta)
L rnssess ol Kok

I hteisskohtai Sniaon:

5. antaa aluevaltuustolle puolivuosittain
raportin tytaryhteisdjen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista;

6. arvioi vuosittain omistajaohjauksen
tuloksellisuutta hyvinvointialuekonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja
menettelytapojen kannalta seka teettaa
tarvittaessa ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa;

7. kasittelee arvioinnin tulokset ja
johtopaatokset aluevaltuuston
puheenjohtajiston

kanssa;

8. antaa hyvinvointialueen ennakkokannan
konserniohjeen edellyttamissa asioissa;

Konsernijaosto

1. maaraa konsernijohtoon kuuluvien
viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon;

2. vastaa tytar- ja osakkuusyhteistjen
hallitusten jasenten nimitysprosessista;

3. nimeaa hyvinvointialueen ehdokkaan tytar-
ja osakkuusyhteisojen hallituksiin; ja

4. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

5. valmistelee ja kehittda konserniohjausta ja -
valvontaa.
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Hyvinvointialuejohtaja seuraa ja arvioi
yhtididen tavoitteiden toteutumista ja
taloudellisen

aseman kehitysta ja tekee niiden perusteella
tarvittaessa esityksia aluehallitukselle.
Hyvinvointialuejohtajan tehtdvana on toimia
konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen
hallintoon ja toimintaan.

Rahoitus- ja talousjohtajan ja hallintojohtajan
tehtdavana on aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen
yhtididen hallintoon ja toimintaan.

34

Aluehallituksen tehtdvat ja toimivalta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen
toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Aluehallitus valvoo hyvinvointialueen etua,
edustaa hyvinvointialuetta ja tekee sen
puolesta sopimukset, ellei hallintosdanndssa
ole toisin maaratty.

Aluehallitus laissa sdddettyjen tehtdvien
lisdksi:

1. vastaa poliittisen jarjestamisvastuun
toteutumisesta;

2. seuraa, etta hyvinvointialueella toimitaan
aluevaltuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden mukaisesti;

3. vahvistaa palveluja koskevat yleiset ohjeet
aluevaltuuston vahvistaman
hyvinvointialuestrategian perusteella;

4. paattaa hankinnoista, sopimuksista ja
sitoumuksista (ml. toimitilahankinnat ja
vuokrasopimukset), milloin niiden arvo on yli
6 000 000 euroa, seka edellda mainittuja
koskevista hankintaoikaisuista;

5. paattaa osakkeiden hankkimisesta ja
myymisesta, jos kauppahinta on yli 500 000
euroa ja enintaan 50 000 000 euroa;

6. paattaa kiintedan omaisuuden
hankkimisesta ja luovuttamisesta, jos
kauppahinta on yli

1 000 000 euroa ja enintaan 30 000 000
euroa;

7. paattaa irtaimen omaisuuden myynnista,
kun omaisuuden arvo on yli 500 000 euroa ja
enintaan 30 000 000 euroa;

Aluehallituksen tehtdvat ja toimivalta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen
toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Aluehallitus valvoo hyvinvointialueen etua,
edustaa hyvinvointialuetta ja tekee sen
puolesta sopimukset, ellei hallintosdaanndssa
ole toisin maaratty.

Aluehallitus laissa sdadettyjen tehtavien lisaksi:
1. vastaa poliittisen jarjestamisvastuun
toteutumisesta;

2. seuraa, etta hyvinvointialueella toimitaan
aluevaltuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden mukaisesti;

3. vahvistaa palveluja koskevat yleiset ohjeet
aluevaltuuston vahvistaman
hyvinvointialuestrategian perusteella;

4. toimii tartuntatautilain mukaisena
tartuntataudeista vastaavana toimielimen3;

5. paattaa toimitilasuunnitelman
hyvaksymisesta (vieddan tiedoksi-pykalana
valtuustolle);

6. paattaa hankinnoista, sopimuksista ja
sitoumuksista {ml—teimitilahankinnatia
vaokrasepimukset); (pois lukien toimitiloihin ja
tietohallintoon liittyvat hankinnat, joiden arvo
on yli 6 000 000 euroa mutta enintdan 30 000
000 euroa.) milloin niiden arvo on yli 6 000 000
euroa, seka edellda mainittuja

koskevista hankintaoikaisuista

7. paattaa osakkeiden hankkimisesta ja
myymisesta, jos kauppahinta on yli 500 000
euroa ja enintaan 50 000 000 euroa;
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8. paattaa helpotuksen tai vapautuksen 8. paattaa kiintedan omaisuuden hankkimisesta

myontamisesta yksittdistapauksissa ja luovuttamisesta, jos kauppahinta on yli

hyvinvointialueelle tulevan julkisoikeudellisen | 1 000 000 euroa ja enintdan 30 000 000 euroa;

tai yksityisoikeudellisen maksun, 9. paattaa irtaimen omaisuuden myynnista,

korvauksen ja muun saatavan kun omaisuuden arvo on yli 500 000 euroa ja

suorittamisesta, kun helpotuksen tai enintdan 30 000 000 euroa;

vapautuksen 10. paattaa helpotuksen tai vapautuksen

maarad on enintdaan 100 000 euroa; myontamisesta yksittdistapauksissa

9. paattaa vahingonkorvauksen hyvinvointialueelle tulevan julkisoikeudellisen

myontamisesta tapauksissa, joissa tai yksityisoikeudellisen maksun,

hyvinvointialue on tai korvauksen ja muun saatavan suorittamisesta,

sen voidaan katsoa olevan korvausvelvollinen, | kun helpotuksen tai vapautuksen

ja maksettava korvaus on enintdaan 300 maara on enintaan 100 000 euroa;

000 euroa; ja 11. paattaa vahingonkorvauksen

10. paattaa merkittavien oikeusprosessin myontamisesta tapauksissa, joissa

kdynnistamisesta ja vireilld olevan asian hyvinvointialue on tai

oikeudenkayntiin liittyvan sovinnon sen voidaan katsoa olevan korvausvelvollinen,

tekemisests; ja ja maksettava korvaus on enintdan 300

11. paattaa selityksen antamisesta valtuuston | 000 euroa; ja

paatoksesta tehdyn valituksen johdosta, jos 12. paattaa merkittavien oikeusprosessin

hallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole kdynnistamisesta ja vireilld olevan asian

valituksessa esitetyilld perusteilla oikeudenkayntiin liittyvdan sovinnon

kumottava. tekemisesta; ja

12. p&aattaa valtuustoryhmien toiminnan 13. paattaa selityksen antamisesta valtuuston

tukemisen periaatteista; paatoksesta tehdyn valituksen johdosta, jos

13. pdattaa muista asioista, joita ei ole hallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole

sdddetty tai maaratty muulle valituksessa esitetyilld perusteilla

hyvinvointialueen kumottava.

toimielimelle tai viranhaltijalle. 14. paattaa valtuustoryhmien toiminnan
tukemisen periaatteista;

Edelld mainitut euromaarat tarkoittavat 15. paattaa muista asioista, joita ei ole saadetty

sopimuskauden arvonlisdverotonta tai maaratty muulle hyvinvointialueen

kokonaisarvoa. toimielimelle tai viranhaltijalle.

Hankinnan arvoa laskettaessa luetaan

mukaan hankintaan sisaltyvat optio- ja Edelld mainitut euromaarat tarkoittavat

pidennysehdot. Toistaiseksi voimassa olevan | sopimuskauden arvonlisaverotonta

tai voimassaololtaan epavarman sopimuksen | kokonaisarvoa.

arvon laskentaperusteissa on kaytettava Hankinnan arvoa laskettaessa luetaan mukaan

sopimuksen kuukausiarvoa kerrottuna luvulla | hankintaan sisdltyvat optio- ja

48. pidennysehdot. Toistaiseksi voimassa olevan

Aluehallituksen tehtavista ja toimivallasta tai voimassaololtaan epavarman sopimuksen

henkildstdasioissa, taloudenhoidossa, tiedon- | arvon laskentaperusteissa on kaytettava

ja asianhallinnassa, sopimuksenhallinnassa, sopimuksen kuukausiarvoa kerrottuna luvulla

turvallisuuden ja riskienhallinnassa seka 48.

omistajaohjauksessa maarataan taman Aluehallituksen tehtavista ja toimivallasta

hallintosdannon ko. asioista kasittelevissa henkilostbasioissa, taloudenhoidossa, tiedon-

luvuissa. ja asianhallinnassa, sopimuksenhallinnassa,

Mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eika | turvallisuuden ja riskienhallinnassa seka

maadratty hallintosaannossa tai edelleen omistajaohjauksessa maarataan taman

delegointipaatoksissa, toimivalta on hallintosaannon ko. asioista kasittelevissa

aluehallituksella. luvuissa.
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Tassa hallintosdannodn kohdassa tarkoitettua
paatodsvaltaa voidaan edelleen siirtaa, ellei
laissa ole toisin sdddetty.

Mikali toimivallasta ei ole sdadetty laissa eika
maaratty hallintosdanndssa tai edelleen
delegointipaatoksissa, toimivalta on
aluehallituksella.

Tassa hallintosddannodn kohdassa tarkoitettua
paatdsvaltaa voidaan edelleen siirtaa, ellei
laissa ole toisin saddetty.

Konsernijaoston tehtdavana on:

1. valmistella aluehallituksen kasittelyyn
menevat talouteen liittyvat asiat, kuten
talousarvio ja —suunnitelma,
investointisuunnitelma seka tilinpaatos;

2. Tuottavuustavoitteiden valmistelu,
seuranta ja arviointi;

3. valmistella ja kehittda konserniohjausta ja -
valvontaa; ja

36 Henkildstdjaosto Henkildst6jaosto
Henkilostdjaoston tehtdvana on: Henkilostéjaoston tehtdvana on:
1. valmistella ne palvelussuhteeseen 1. valmistella ne palveldssuhteeseen
ottamiseen liittyvat asiat, joissa ettamiseen palvelussuhteisiin liittyvat asiat,
paatdsvalta on aluehallituksella tai joissa paatosvalta on aluehallituksella tai
aluevaltuustolla; aluevaltuustolla;
2. kehittaa ja koordinoi hyvinvointialueen 2. kehittaa ja koordinoi hyvinvointialueen
henkilosto- ja tydnantajapolitiikkaa; ja henkilost6- ja tydnantajapolitiikkaa;
3. tekee ehdotuksen palvelussuhteiden 3. tekee ehdotuksen palvelussuhteiden
kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta
aluehallitukselle, mikali valinta kuuluu aluehallitukselle, mikali valinta kuuluu
aluehallitukselle tai aluevaltuustolle. aluehallitukselle tai aluevaltuustolle;
4. tehda ehdotukset aluehallitukselle
henkildstopolitiikan linjauksista ja henkildston
osallisuuden vahvistamisesta;
5. seurata ja arvioida henkilostétilannetta ja
henkilostotunnuslukuja;
6. toimia tyotaistelutilanteessa aluehallituksen
toimielimena, joka tekee tarvittavat
paatoksentekoon liittyvat ratkaisut.
Henkilostojaosto tiedottaa aluehallitusta
tyotaistelutilanteesta ja johtavien
viranhaltijoiden tekemista ratkaisuista;
7. tyoyhteisoviestinnan periaatteiden
maadrittaminen ja tavoitteiden toteutumisen
seuranta; ja
8. edistaa tyoyhteiséviestinnan osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta.
37 Konsernijaosto Konsernijaosto

Konsernijaoston tehtdvana on:
1 ctel hall -
- itelma,

tehda ehdotus aluehallitukselle talousarvion
ja —=suunnitelman, investointisuunnitelman,
tilinpaatoksen, kdyttosuunnitelman ja muiden
talouteen liittyvien asioiden osalta:
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4. valmistella hyvinvointialueen ja valtion
valisten rahoitusneuvottelujen poliittiset
tavoitteet.

5. Turvallisuus ja varautuminen (tdsmentyy)
6. ICT (tasmentyy)

2. Tuottavuustaveitteidenvalmistelu, seuranta
tehdad ehdotus aluehallitukselle
tuottavuustavoitteiden osalta ja seurata
niiden toteutumista

3. Tehda ehdotus aluehallitukselle
hyvinvointialueen ja valtion valisten
lainanottovaltuusneuvottelujen poliittisista
tavoitteista

4. Tehda ehdotus aluehallitukselle
toimitilasuunnitelman hyvaksymisesta

5. valmistella ja kehittda konserniohjausta ja -
valvontaa:

6. Omavalvontaohjelman toteutumisen
seuranta,

7. Paattaa tietotilinpaatoksen ja
tiedonhallintamallin hyvaksymisesta

8. Tehda ehdotus aluehallitukselle
varautumiseen, turvallisuuteen ja toimitiloihin
liittyvissa asioissa;

9. maaraa konsernijohtoon kuuluvien
viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisékohtaisen tyénjaon;

10. vastaa tytar- ja osakkuusyhteisdjen
hallitusten jasenten nimitysprosessista;

11. nimeaa hyvinvointialueen ehdokkaat
tytar- ja osakkuusyhteisdjen hallituksiin;
12. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa
heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet;

13. Paittaa toimitilojen uusista
vuokrasopimuksista sopimuksen arvon
sopimuskaudella ylittdessa 6 milj. euroa.
Maaraaikaisissa sopimuksissa sopimuksen
arvo lasketaan maaraaikaisuuden keston
mukaan, toistaiseksi voimassa olevissa
sopimuksissa arvo lasketaan 4 vuoden
mukaan; ja

14. Paattaa toimitiloihin ja tietohallintoon
liittyvista hankinnoista, sopimuksista ja
sitoumuksista, milloin niiden arvo on yli 6 000
000 euroa mutta enintdan 30 000 000 euroa
seka edelld mainittuja koskevista
hankintaoikaisuista.

1 stel vointial . .
" . i listi

g T i . . (e }
6 ACT {t3 }
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Kehittamis- ja tulevaisuuslautakunta

Kehittamis- ja tulevaisuuslautakunnan
tehtavana on:

1. hyvinvointialuestrategian valmistelu,
seuranta ja arviointi;

2. eri tulevaisuusskenaarioiden ennakoinnin
valmistelu, seuranta ja arviointi:

3. strategisten hankintojen seuranta ja
arviointi;

4. antaa lausunnon
investointisuunnitelmaluonnoksesta ja
talousarvioluonnoksesta;

5. seurata, arvioida ja kehittaa strategista
tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoimintaa; ja

6. hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
strategiset tehtavat.

Kehittdmis—iatulevaisyuslautakunta Lapset,

nuoret ja tyoikdiset -lautakunta

Kehittdmis—jatulevaisuustautakunnan Lapset,

nuoret ja tyoikaiset -lautakunnan tehtavana on:

1. ennakoida ko. vdestéryhmien
(=palveluketjujen) palvelutarvetta suhteessa
resursseihin/talousarvioon seka valmistella
naita koskevia esityksia;

2. Seurata, arvioida ja ohjata ko. vdestoryhman
palvelujen yhteensovittamista,
asiakaslahtoisyytta ja palvelujen
kustannusvaikuttavuutta seka tehda naita
koskevia esityksia;

3. Seurata, arvioida ja ohjata hva-tasoisten
asukas- ja sidosryhmaosallistamisen
menetelmien kehittamista ja kayttoa ko.
vaestoryhman nakokulmasta;

4. Paattda palveluketjua koskevien palvelujen
myontamisen perusteiden hyvaksymisesta
talousarvion puitteissa;

5. Paattaa palveluketjua koskevien
palvelusetelin sdantokirjojen hyvaksymisesta;
6. Paattaa avustussaannon hyvaksymisesta;
7. Paattaa lasten, nuorten ja tyoikadisten
jarjestdavustusten myontamisesta;

8. lausua aluehallitukselle ehdotuksesta
hyvinvointialueen investointisuunnitelmaksi ko.
vaestoryhman nakoékulmasta;

9. lausua aluehallitukselle ehdotuksesta
hyvinvointialueen talousarvioksi ja
taloussuunnitelmaksi ko. vaestoryhman
nakokulmasta;

10. lausua aluehallitukselle

ehdotuksesta hyvinvointialue- ja
palvelustrategiaksi erityisesti ko. vaestéryhman
nakodkulmasta;
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11. Lausua aluehallitukselle lasten, nuorten,
perheiden hyvinvointisuunnitelmasta.
lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisyn
suunnitelmasta seka ehkaiseva paihde- ja
riippuvuustydn suunnitelmasta;

12. lausua aluehallitukselle alueellisesta
hyvinvointisuunnitelmasta;

13. Lausua aluehallitukselle hyvinvointialueen
osallisuusohjelmasta; ja

14. merkita tiedoksi osavuosikatsauksen
omalta osaltaan.

39

Palvelujen jarjestamisen lautakunta

Palvelujen jarjestamisen lautakunnan
tehtavana on:

1. seurata ja arvioida palvelujen alueellisen
yhdenvertaisuuden toteutumista,
tarpeenmukaisuutta ja laatua ja tehda niita
koskevia esityksia;

2. seurata, arvioida ja ohjata palveluketjujen
yhteensovittamista, asukaslahtoisyytta ja
palvelujen kustannusvaikuttavuutta;

3. palvelustrategian valmistelu osaksi
hyvinvointialuestrategiaa, sen seuranta ja
arviointi;

4. valmistella palveluverkkosuunnitelma ja
seurata sen toteutumista;

5. antaa lausunto
investointisuunnitelmaluonnoksesta ja
talousarvioluonnoksesta; ja

6. paattaa palvelujen mydntamisen
perusteista ja niita koskevista ohjeista;

Palveluion Arioctarmisonl

Ikdantyneet ja vammaiset -lautakunta

Ikdantyneet ja vammaiset -lautakunnan
tehtavana on:

1. Ennakoida ko. vaestéryhmien
(=palveluketjujen) palvelutarvetta suhteessa
resursseihin/talousarvioon seka valmistella
naita koskevia esityksia;

2. Seurata, arvioida ja ohjata ko. vdestoryhman
palvelujen yhteensovittamista,
asiakaslahtoisyytta ja palvelujen
kustannusvaikuttavuutta seka tehda naita
koskevia esityksia;

3. Seurata, arvioida ja ohjata hva-tasoisten
asukas- ja sidosryhmaosallistamisen
menetelmien kehittamista ja kayttoa ko.
vaestoryhman nakoékulmasta;
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4. Paattaa palveluketjua koskevien palvelujen
myontamisen perusteiden hyvaksymisesta
talousarvion puitteissa;

5. Paattda palveluketjua koskevien
palvelusetelin sdantokirjojen hyvaksymisesta;
6. Paattaa ikaantyneiden ja vammaisten
jarjestoavustusten myontamisesta;

7. lausua aluehallitukselle ehdotuksesta
hyvinvointialueen investointisuunnitelmaksi ko.
vaestoryhman nakokulmasta;

8. lausua aluehallitukselle ehdotuksesta
hyvinvointialueen talousarvioksi ja
taloussuunnitelmaksi ko. vdestoryhman
nakodkulmasta;

9. lausua aluehallitukselle

ehdotuksesta hyvinvointialue- ja
palvelustrategiaksi erityisesti ko. vaestéryhman
nakodkulmasta;

10. Lausua aluehallitukselle Ikdantyneiden seka
vammaisten hyvinvointisuunnitelmasta ja
hyvinvointisuunnitelmasta;

11. lausua aluehallitukselle alueellisesta
hyvinvointisuunnitelmasta;

12. Lausua aluehallitukselle hyvinvointialueen
osallisuusohjelmasta; ja

13. merkita tiedoksi osavuosikatsauksen
omalta osaltaan

uusi
pykala
(142)

Valtuuston ennakkokokous

Aluevaltuuston kokousta edeltavalla viikolla
voidaan jarjestda valtuuston ennakkokokous,
joka pidetdan lahtdkohtaisesti etayhteydella.
Ennakkokokouksessa selostetaan tulevassa
valtuustossa kasiteltavia asioita ja muita
mahdollisia ajankohtaisia asioita.

Ennakkokokouksessa on lasndolo- ja
puheoikeus aluevaltuutetuilla ja
varavaltuutetulla, mikali han sijaistaa
ennakkokokouksessa varsinaista valtuutettua.
Lasndolo-oikeus on myds kaikilla
varavaltuutetuilla, mutta varavaltuutetulle ei
makseta kokouspalkkiota.
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143 Toimielimen paatoksentekotavat Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa

kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat

ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa

kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista

asianhallinta- tai adnestysjarjestelmaa. asianhallinta- tai danestysjarjestelmaa.
Asiantuntija voi tarvittaessa osallistua

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa etdyhteydelld yksittaisen asiakohdan esittelyyn.

sdhkoisessa toimintaymparistdssa, johon

osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa

(séhkoinen kokous). sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa (séhkoinen kokous).

sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa

ennen kokousta (sdhkoinen Kokous voidaan jarjestdaa myos

paatoksentekomenettely). hybridikokouksena, jossa osa osallistujista on
lasna kokouspaikalla ja osa sahkoisen yhteyden

Aluehallitus tai sen nimedma viranhaltija avulla (varsinainen kokous +

vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sahkoinen kokous).

sdhkoiseen paatoksentekomenettelyyn

tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa

tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja sahkoisessd paatoksentekomenettelyssd ennen

tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla. kokousta (sdhkoinen paatoksentekomenettely).
Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija
vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

160 Esittelijat Esittelijat

Hyvinvointialuejohtaja toimii esittelijana
aluehallituksessa.

Lapset, nuoret ja tydikaiset -lautakunnassa
esittelijana toimii johtajayliladkari, tutkimus-
ja kehitysjohtaja.

Ikddntyneet ja vammaiset -lautakunnassa
esittelijana toimii integraatiojohtaja.
Henkildstojaoston esittelijana toimii
henkilostdjohtaja.

Konsernijaostossa esittelijana toimii rahoitus-
ja talousjohtaja.

Hyvinvointialuejohtaja toimii esittelijana
aluehallituksessa.

Lapset, nuoret ja tyoikaiset -lautakunnassa
esittelijana toimii j jayitaakar; i
kehitysjohtaja integraatiojohtaja.
Ikadntyneet ja vammaiset -lautakunnassa
esittelijana toimii integraatiojohtaje
ikaihmisten ja vammaisten palvelualueen
palvelujohtaja.

Henkilostojaoston esittelijana toimii
henkilostéjohtaja.

Konsernijaostossa esittelijana toimii raheoitus-

ja-taleusjehtaja tila- ja tukipalvelujohtaja.
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182

Aluehallituksen puheenjohtajan toimiminen

Aluehallituksen puheenjohtajan toimiminen

osa- tai kokoaikaisesti

Aluehallituksen puheenjohtaja voi hoitaa
tehtdvaadnsa osa-aikaisesti tai padtoimisesti,
jolloin osa-aikaisuus tai paatoimisuus kestaa
koko aluehallituksen toimikauden.

Aluehallituksen puheenjohtajan toimiessa
kokoaikaisesti palkka on 6 600 euroa
kuukaudessa. Luottamushenkilon toimiessa
osa-aikaisesti palkka suhteutetaan osa-
aikaprosenttiin. Kuitenkin, mikali
luottamushenkilén oma palkka on suurempi
kuin edelld mainittu luottamushenkilopalkka,
hanelle maksetaan lisdksi ndiden
tyoskentelyprosenttia

vastaava erotus. Toimittaessa osa-aikaisesti
tai kokoaikaisesti ei luottamushenkilolla ole
oikeutta vuosipalkkioon.

osa- tai kokoaikaisesti

Aluehallituksen puheenjohtaja voi hoitaa
tehtdvaansa osa-aikaisesti tai padtoimisesti.
Aluehallituksen puheenjohtajan toimiessa
kokoaikaisesti palkka on 6 600 euroa
kuukaudessa. Luottamushenkilén toimiessa
osa-aikaisesti palkka suhteutetaan osa-
aikaprosenttiin. Toimittaessa osa-aikaisesti tai
kokoaikaisesti ei luottamushenkilolla ole
oikeutta vuosipalkkioon.

Kokoaikaiselle tai osa-aikaiselle aluehallituksen
puheenjohtajalle maksetaan hyvinvointialueen
kokouksista ja seminaareista palkkiot
(poislukien aluehallituksen kokoukset) kello
16.00-08.00 valilla, viikonloppuna tai
arkipyhana olevista kokoontumisista. Jos
kokous kestaa yli nelja tuntia, maksetaan
palkkio soveltaen, mitd edella yli nelja tuntia
kestavan kokouksen osalta kokouspalkkiosta on
maaratty.

Silta osin kuin kokoaikaisen puheenjohtajan
tehtdvaa hoitava henkild on valittu johonkin
muuhun hyvinvointialueen
luottamustehtdavaan muussa kuin
aluehallituksen puheenjohtajan
ominaisuudessa, kokouspalkkiot maksetaan
palkkiosdannoén mukaisesti.

Aluehallituksen puheenjohtajalla on oikeus
samoihin tyohon liittyviin virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisiin etuuksiin ja
sosiaalietuuksiin kuin hyvinvointialueen
palveluksessa olevalla tyontekijalla.
Aluehallituksen puheenjohtajan tulee ilmoittaa




Muutokset hallintosdantoon 1.6.2025

kirjallisesti toimielimen sihteerille, miten tulee
luottamustoimeaan hoitamaan. Aluehallitus
merkitsee puheenjohtajan ilmoituksen tiedoksi.
Puheenjohtaja voi kesken toimikauden
ilmoittaa aluehallitukselle luottamustoimen
ajankdyttoon liittyvistd muutoksista, jolloin
korvaukset muuttuvat vastaavasti.




